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TiM ARAMA KURTARMA DERNEGI
iC YONETIM YONETMELIGI

BIiRINCi BOLUM

Amagc, Kapsam ve Dayanak

Madde 1 - Amac

Bu yénetmelik; TIM Arama Kurtarma Dernegi’nin géniillii, Gye, ydnetici, temsilci ve tim gérevlilerinin calisma
usul ve esaslarini, gérev ve sorumluluklarini, iletisim ve koordinasyon kurallarini, egitim ve faaliyet streglerini
dizenlemek amaciyla hazirlanmigtir.

Madde 2 - Kapsam

Bu yonetmelik, dernege kayith tim tyeleri, génullileri, ydnetim organi Gyelerini, temsilcilikleri ve gegici
gOrevlerde bulunan gérevlileri kapsar.

Madde 3 - Dayanak

Bu yénetmelik, 5253 sayili Dernekler Kanunu, ilgili mevzuat ve Dernek Tuzugu hakimlerine dayanilarak
hazirlanmistir.

IKiINCi BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Madde 4 - Genel ilkeler
. Dernek faaliyetlerinde tarafsizlik, bagimsizlik, durastlik ve seffaflik esastir.
. TUm Gyeler, derne@in amag ve ilkelerine uygun hareket etmekle yukumludur.
. Hicbir Gye, génulll veya yénetici, dernegin adini kisisel ¢ikar icin kullanamaz.
Madde 5 - Uyeler
. Dernek Uyeleri; aidat 6demek, faaliyetlere katiimak ve dernegin itibarini korumakla yikamladur.
. Uyeler, dernek calismalarinda géndllii olarak gérev alabilir.
Madde 6 - Gonilluler
. Dernek gonulltleri, egitim ve faaliyetlerde yonetim tarafindan belirlenen kurallara uymakla yakimlidar.
. Gonulluler, dernegin adini ve logosunu izinsiz kullanamaz.
Madde 7 - Yénetim Kurulu Uyeleri
.« Ydnetim kurulu Gyeleri, dernek tizigu ve bu yénetmelik uyarinca gérevlerini yaratur.
. Dernek adina yapilacak her turli agiklama yalnizca baskan veya yénetim kurulunca yetkilendirilmis kisilerce
yapllir.
Madde 8 - Temsilciler
. Temsilciler, bulunduklari il/iicede dernegin faaliyetlerini koordine etmek, yerel kamu kurumlariyla iligkileri
yurtutmekle sorumludur.
. Temsilciler, kendi inisiyatifleriyle karar alamaz; yaptiklari tim faaliyetleri ( toplanti, gérev, ziyaret, aidat,
bagis, v.b gibi) genel merkezden bildirim gelmeksizin dénemsel araliklarla (max. 2 ayda bir) bildirmek
zorundadir, tim kararlar merkez ydnetimin onayina tabidir.

Sayfa: 2/3



UCUNCU BOLUM
Faaliyetler ve Calisma Esaslari
Madde 9 - Egitimler
. TUum Gyeler ve goénulltler, arama kurtarma, ilk yardim, afet yonetimi gibi temel egitimleri almak zorundadir.
. Egitimlere katiim, gérev alabilmenin 6n sartidir.
Madde 10 - Gérev ve Faaliyetler
. Gorevlendirmeler yazili veya dijital olarak yapilir.
. Goreve katiimayan Uyeler mazeretlerini yazil olarak bildirmek zorundadir.
Madde 11 - Mali Konular
. Dernek adina gelir toplama, harcama yapma ve bagis kabul etme yalnizca yénetim kurulunun yetkisi
altindadir.
. Yetkisiz kigilerce yapilan iglemler dernek tarafindan taninmaz. Yetkili kigiler veya il temsilcileri aidat veya
gelen yardimlari (ayni/nakdi) her ayin son guini ekstrasi ile birlikte genel merkeze bildirmek zorundadir.

DORDUNCU BOLUM
ileti§im, Koordinasyon ve Temsil
Madde 12 - iletigim
. Tum resmi yazismalar ve bildirimler dernegin kurumsal e-posta adresi Gzerinden yapilir.
. Sosyal medya paylasimlari yalnizca yetkili kigilerce yapilir.
Madde 13 - Temsil
. Dernek digindaki resmi veya 6zel kurumlarla iligkiler, yalnizca yénetim tarafindan gérevlendirilen kisiler
araciigiyla yaratalir.
. lzinsiz temsil veya aciklama yapmak, is bu yénetmeligin diger maddelerine uymamak disiplin sugudur.

BESINCi BOLUM
Yaptirmlar
Madde 14 - Uyari
. Kucuk ihlallerde Uyeye veya goénulliye yazil uyan yapilr.
Madde 15 - Kinama
. Tekrar eden ihlallerde yazili kinama cezasi verilir.
Madde 16 - Gecici Gorevden Uzaklastirma
. Dernegin disiplinine veya itibarina zarar veren kisiler, ydnetim kurulu karariyla 3 ay sureyle
uzaklastinlabilir.
Madde 17 - ihrac
. Agrr ihlallerde (dernegin adini kétlye kullanma, gizli bilgileri paylasma, maddi usulstizlik, dernek
kurallarina aykiri hareket) kisi dernek Uyeliginden kesin olarak ¢ikarilir. Yapilan usulstzlik durumuna gére
disiplin kuruluna sevk edilir, kisi hakkinda gelen ihbar, iddia vb. durumlarda kiginin savunmasi istenir,
yapilan inceleme sonrasi ihlal durumu séz konusuysa konu ilgili Mahkemeler veya Cumhuriyet Savciligina
suc duyurusunda bulunulmak Gzere hukuki islem baglatilir.

> Bu yénetmelik, derneg@in resmi web sitesinde kurumsal sayfasinda yayimlandigi tarihten itibaren ilan edilmis
ve yururlige girmis sayilir.
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