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TİM ARAMA KURTARMA DERNEĞİ
İÇ YÖNETİM YÖNETMELİĞİ

BİRİNCİ BÖLÜM
Amaç, Kapsam ve Dayanak

Madde 1 - Amaç
 Bu yönetmelik; TİM Arama Kurtarma Derneği’nin gönüllü, üye, yönetici, temsilci ve tüm görevlilerinin çalışma

usul ve esaslarını, görev ve sorumluluklarını, iletişim ve koordinasyon kurallarını, eğitim ve faaliyet süreçlerini

düzenlemek amacıyla hazırlanmıştır.

Madde 2 - Kapsam
 Bu yönetmelik, derneğe kayıtlı tüm üyeleri, gönüllüleri, yönetim organı üyelerini, temsilcilikleri ve geçici

görevlerde bulunan görevlileri kapsar.

Madde 3 - Dayanak
 Bu yönetmelik, 5253 sayılı Dernekler Kanunu, ilgili mevzuat ve Dernek Tüzüğü hükümlerine dayanılarak

hazırlanmıştır.

İKİNCİ BÖLÜM
Görev, Yetki ve Sorumluluklar

Madde 4 - Genel İlkeler
Dernek faaliyetlerinde tarafsızlık, bağımsızlık, dürüstlük ve şeffaflık esastır.

Tüm üyeler, derneğin amaç ve ilkelerine uygun hareket etmekle yükümlüdür.

Hiçbir üye, gönüllü veya yönetici, derneğin adını kişisel çıkar için kullanamaz.

Madde 5 - Üyeler
Dernek üyeleri; aidat ödemek, faaliyetlere katılmak ve derneğin itibarını korumakla yükümlüdür.

Üyeler, dernek çalışmalarında gönüllü olarak görev alabilir.

Madde 6 - Gönüllüler
Dernek gönüllüleri, eğitim ve faaliyetlerde yönetim tarafından belirlenen kurallara uymakla yükümlüdür.

Gönüllüler, derneğin adını ve logosunu izinsiz kullanamaz.

Madde 7 - Yönetim Kurulu Üyeleri
Yönetim kurulu üyeleri, dernek tüzüğü ve bu yönetmelik uyarınca görevlerini yürütür.

Dernek adına yapılacak her türlü açıklama yalnızca başkan veya yönetim kurulunca yetkilendirilmiş kişilerce

yapılır.

Madde 8 - Temsilciler
Temsilciler, bulundukları il/ilçede derneğin faaliyetlerini koordine etmek, yerel kamu kurumlarıyla ilişkileri

yürütmekle sorumludur.

Temsilciler, kendi inisiyatifleriyle karar alamaz; yaptıkları tüm faaliyetleri ( toplantı, görev, ziyaret, aidat,

bağış, v.b gibi) genel merkezden bildirim gelmeksizin dönemsel aralıklarla (max. 2 ayda bir) bildirmek

zorundadır, tüm kararlar merkez yönetimin onayına tabidir.
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ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
Faaliyetler ve Çalışma Esasları

Madde 9 - Eğitimler
Tüm üyeler ve gönüllüler, arama kurtarma, ilk yardım, afet yönetimi gibi temel eğitimleri almak zorundadır.
Eğitimlere katılım, görev alabilmenin ön şartıdır.

Madde 10 - Görev ve Faaliyetler
Görevlendirmeler yazılı veya dijital olarak yapılır.
Göreve katılmayan üyeler mazeretlerini yazılı olarak bildirmek zorundadır.

Madde 11 - Mali Konular
Dernek adına gelir toplama, harcama yapma ve bağış kabul etme yalnızca yönetim kurulunun yetkisi
altındadır.
Yetkisiz kişilerce yapılan işlemler dernek tarafından tanınmaz. Yetkili kişiler veya il temsilcileri aidat veya
gelen yardımları (ayni/nakdi) her ayın son günü ekstrası ile birlikte genel merkeze bildirmek zorundadır.

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM
İletişim, Koordinasyon ve Temsil
Madde 12 - İletişim

Tüm resmi yazışmalar ve bildirimler derneğin kurumsal e-posta adresi üzerinden yapılır.
Sosyal medya paylaşımları yalnızca yetkili kişilerce yapılır.

Madde 13 - Temsil
Dernek dışındaki resmi veya özel kurumlarla ilişkiler, yalnızca yönetim tarafından görevlendirilen kişiler
aracılığıyla yürütülür.
İzinsiz temsil veya açıklama yapmak, iş bu yönetmeliğin diğer maddelerine uymamak disiplin suçudur.

BEŞİNCİ BÖLÜM
Yaptırımlar
Madde 14 - Uyarı

Küçük ihlallerde üyeye veya gönüllüye yazılı uyarı yapılır.

Madde 15 - Kınama
Tekrar eden ihlallerde yazılı kınama cezası verilir.

Madde 16 - Geçici Görevden Uzaklaştırma
Derneğin disiplinine veya itibarına zarar veren kişiler, yönetim kurulu kararıyla 3 ay süreyle
uzaklaştırılabilir.

Madde 17 - İhraç
Ağır ihlallerde (derneğin adını kötüye kullanma, gizli bilgileri paylaşma, maddi usulsüzlük, dernek
kurallarına aykırı hareket) kişi dernek üyeliğinden kesin olarak çıkarılır. Yapılan usulsüzlük durumuna göre
disiplin kuruluna sevk edilir, kişi hakkında gelen ihbar, iddia vb. durumlarda kişinin savunması istenir,
yapılan inceleme sonrası ihlal durumu söz konusuysa konu ilgili Mahkemeler veya Cumhuriyet Savcılığına
suç duyurusunda bulunulmak üzere hukuki işlem başlatılır.

> Bu yönetmelik, derneğin resmi web sitesinde kurumsal sayfasında yayımlandığı tarihten itibaren  ilan edilmiş
ve yürürlüğe girmiş sayılır.
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